
Comprendre le rôle stratégique du CV et
de la lettre de motivation dans le
processus de recrutement pour des postes
hors académiques.
Maîtriser les règles de construction et de
présentation d'un CV percutant, adapté
au langage de l'entreprise.
Développer une argumentation solide
dans la lettre de motivation pour mettre
en valeur le profil de docteur.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ORGANISATION

PRÉREQUIS

PUBLIC CIBLE

CONSTRUIRE UNE CANDIDATURE
EFFICACE : LE CV & LA LETTRE DE
MOTIVATION

Apports de méthodes et de concepts
Communiquer efficacement à l’écrit
Construire un CV pour le secteur socio-
économique
Rédiger une lettre de motivation

Mises en pratique
rédiger une lettre de motivation

PROGRAMME

Atelier interactif qui alterne :
Apports d'informations, de méthodes et de
concepts
Exercices pratiques et mises en situation
Echanges et conseils du formateur

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Exercices pratiques avec feedback
immédiat ou questionnaire d’évaluation des
compétences opérationnelles
Questionnaire de satisfaction 

EVALUATION & SUIVI

Le processus de recrutement nécessite de communiquer sur son
parcours, ses expériences et ses compétences sous diverses formes,
notamment CV et lettre de motivation. Ces outils doivent être
emblématiques de leurs auteurs et répondre précisément aux attentes
des recruteurs, en particulier lors de la transition du secteur
académique vers le privé. Cet atelier propose des méthodes concrètes
pour optimiser leur impact.

Durée : Atelier intensif d'une demi-journée 
Modalités : En présentiel ou en distanciel,
de 6 à 15 participants

Aucun prérequis spécifique

Docteurs, Doctorants, Etudiants ou
diplômés bac+5 (master ou ingénieur)


