
Les docteurs sont nombreux à envisager, en premier lieu, une carrière
académique. Pourtant, de nombreuses autres opportunités s’offrent à
eux. Les entreprises, la fonction publique, les associations, les
organisations nationales et internationales sont également des sources
d’emplois importantes pour les docteurs. S’informer sur la diversité de
ces structures et les caractéristiques du marché de l’emploi est une
étape clé de la définition de son projet professionnel et de sa recherche
d’emploi. Cette formation permettra également aux doctorants
d’identifier les compétences spécifiques du doctorat recherchées par les
recruteurs.

Identifier les compétences développées en
doctorat et celles recherchées par les
recruteurs
Mieux connaître le marché du travail et les
opportunités accessibles aux docteurs.
Être autonome dans sa recherche d’info.
sur le marché de l’emploi

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Durée : une demi-journée
Modalités : En présentiel ou en distanciel,
6 à 15 participants

MODALITÉS D’ORGANISATION

Aucun prérequis spécifique
PRÉREQUIS

Doctorants, Docteurs
PUBLIC CIBLE

DÉVELOPPER SA CONNAISSANCE
DES MÉTIERS ACCESSIBLES AUX
DOCTEURS

Marché de l’emploi des docteurs et attentes des
recruteurs

Panorama du marché de l’emploi en France
& à l’international - Informations, statistiques
Compétences des docteurs intéressant les
entreprises 

Carrières académiques 
Les différentes voies et les accès
Evolution du rôle et des responsabilités d’un
chercheur dans sa carrière

Métiers et carrières dans les entreprises et les
organisations

Evolution de carrière en entreprises -
Exemples de parcours
Métiers de la R&D – Exemples d’offres
d’emploi, décryptage des compétences
recherchées
Autres métiers dans lesquels les compétences
des docteurs peuvent s’illustrer - Exemples
d’offres d’emploi, décryptage des
compétences recherchées

Développer son autonomie dans l’exploration du
marché de l’emploi 

Ressources utiles pour explorer le marché de
l’emploi en France et à l’international
Mise en pratique, échanges et conseils du
formateur

PROGRAMME

Atelier interactif qui alterne :
Apports d'informations, de statistiques,
d’outils et de méthodes
Présentation d’exemples
Echanges et conseils du formateur

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Questionnaire d’évaluation des
compétences opérationnelles
Questionnaire de satisfaction 

EVALUATION & SUIVI


